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1. รายนามผู้ช้ีแจง 
 

กรมส่งเสริมและพัฒาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1. นายโชคชัย วิเชียรชยัยะ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2. นางณฐอร อินทร์ดีศร ี รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
3. นางวรรณภา สุขคง รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
4. นางสาวยิ่งลักษณ์ ศรีบญุเรือง ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิสิทธิและสวสัดิการคนพิการ 
5. นางสาวอมรศรี รัศมทิัต ผู้อำนวยการกองคุ้มครองสวสัดิภาพและพัฒนาคนพิการ 
6. 
7. 
8. 

นางสาววิษฐิดา อุ้ยตยะกุล 
นางหฤทัย ศริิสินอุดมกจิ 
นางสาวชุติมา ดวงประชา 

ผู้อำนวยการกองกองทนุและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เลขานุการกรม 

 
 
ผู้ประสานงาน 

1. นางสาวชิตพิชา พุ่มพฤกษ์ นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
หมายเลขโทรศพัท์ 06 3265 3278 

2. นายธนวัฒน์ วัฒนพันธ ์ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศพัท์ 09 2945 5496 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การดำเนินภารกิจหน้าท่ีและอำนาจ             
ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมิติด้านอื่น 
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2.1 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการอย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเป็นธรรม 
อย่างยั่งยืน 
  
2.2 พันธกิจ  
  1) ขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใต้การบริหาร
จัดการขององค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
  2) ส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะและได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม 
  3) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย 
 
2.3 ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน   

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม  
และความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. 2559  
  1) ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ส่วนราชการหน่วยงาน
ของรัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนที่เกี ่ยวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการปฏิบัติงานและการเสนอ
นโยบาย จัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานเกี ่ยวกับการคุ ้มครองการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ                 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
  2) ศึกษา วิเคราะห์ สำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคนพิการ และสถานการณ์เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต  
คนพิการ เพื่อประโยชน์ในการป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมทั้ง จัดทำแผนงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
  3) บริหาร จัดการ และพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 4) จัดทำแผนงานการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั ้ง การดำเนินงาน และการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้าน  
คนพิการ เพื่อให้สามารถทำหน้าที่พิทักษ์สิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานให้หน่วยงานของรัฐจัด
งบประมาณให้แก่องค์กรด้านคนพิการ เพื ่อให้สามารถดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6) ดำเนินการคุ้มครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ  
  7) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง การดำเนินงาน และการกำกับดูแลศูนย์บริการคนพิการทุกประเภท
 8) ดำเนินการและส่งเสริมกิจการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ได้จัดตั ้งขึ้น  
ทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
  9) ตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการตามที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งขจัดการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายและจัดหาทนายความว่าต่างแก้ต่างคดี  
ให้แก่คนพิการ  
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2.4 โครงสรา้งหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

คณะกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการแห่งชาติ (กพช.) 

      นายกรัฐมนตรี   ประธานกรรมการ 
      อธิบดี พก.        กรรมการและเลขานุการ 

โครงสร้างกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 

อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 1 
- รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 2 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กองกองทุนและส่งเสริม
ความเสมอภาคคนพิการ 

กองส่งเสริมสิทธิและ
สวัสดิการคนพิการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และพัฒนาคนพิการ 

- สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ 11 แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 2 แห่ง 

- ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ 8 แห่ง 
- ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 1 แห่ง 
- ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด 77 แห่ง 
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
 
 

(แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน))  
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ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)   

.................................... 
 

ชื่อหน่วยงาน กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 778.3497 836.4372 862.1604 25.7232 2.98 
1.1 รายจ่ายประจำ 593.8400 603.9241 599.6501 4.2740 0.71 
1.2 รายจ่ายลงทุน 184.5097 232.5131 262.5103 29.9972 11.43 

 
 

2. จำแนกตามงบรายจ่าย  
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 778.3497 836.4372 862.1604 25.7232 2.98 
2.1 งบบุคลากร             254.8495  262.3731 258.0750 -4.2981 -1.67 
2.2 งบดำเนินงาน             243.3078  259.9629 257.9870 -1.9759 -0.77 
2.3 งบลงทุน              10.9106  62.1931 162.5103 100.3172 161.30 
2.4 งบเงินอุดหนุน             255.0921  240.3187 170.9987 -69.3200 -40.54 
2.5 งบรายจ่ายอื่น              14.1897  11.5894 12.5894 1.0000 8.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 
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3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 69.8704 157.0975 162.0975 5.0000 3.08 
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 154.0566 10.000 10.000 0.0000 0.00 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 223.9270 167.0975 172.0975 5.0000 2.91 
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 

(1) งบบุคลากร - - - - - 
(2) งบดำเนินงาน - - - - - 
(3) งบลงทุน - - - - - 
(4) งบเงินอุดหนุน - - - - - 
(5) งบรายจ่ายอื่น - - - - - 

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ  
(3.3-3.4) 

223.9270 167.0975 172.0975 5.0000 2.91 

3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น 66.8295 5.0000 6.0000 1.0000 16.67 
(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 66.8295 5.0000 6.0000 1.0000 16.67 

- รายจ่ายประจำ 66.8295 5.0000 6.0000 1.0000 16.67 
- รายจ่ายลงทุน      

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา      
- รายจ่ายประจำ      
- รายจ่ายลงทุน      

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 157.0975 162.0975 166.0975 4.0000 2.41 
 

หมายเหตุ : วงเงินทีน่ำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลสำนัก
งบประมาณ และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 
                                                                                                                                                                                          

       หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 778.3497 836.4372 862.1604 25.7232 2.98 
4.1 แผนงานพื้นฐาน 41.8348 64.2824 84.0464 19.7640 23.52 

  
(1) แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 41.8348 64.2824 84.0464 19.7640 23.52 

4.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 475.9287 503.9905 514.1698 10.1793 1.98 
  (1) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 34.3428 50.1387 39.3743 -10.7644 -27.34 
  (2) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 14.8329 18.7117 19.6976 0.9859 5.01 

  
(3) แผนงานยุทธศาสต์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 415.0197 419.3670 406.4009 -12.9661 -3.19 

  
(4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบรกิารประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ 11.7333 15.7731 48.6970 32.9239 67.61 

4.3 แผนงานบูรณาการ - - - - - 
4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  260.5862 268.1643 263.9442 -4.2201 -1.60 
4.5 รายการค่าดำเนินการภาครัฐ - - - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 



หน้าท่ี 9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

(แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)) 
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ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................... 
ชื่อหน่วยงาน กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย   
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 
จ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่าสา

ธารณปู 
โภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

- - - - - 26.4692 3.6085 - - 30.0777 2.6366 1.6600 4.2966 5.0000 - 39.3743 

(1) โครงการที่ 1 :  โครงการสร้าง
งานสร้างอาชีพ สร้างรายได้ สำหรับ
คนทุกช่วงวัย 

- - - - - 26.4692 3.6085 - - 30.0777 2.6366 1.6600 4.2966 5.0000 - 39.3743 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้าง
พลังทางสังคม 

- - - - - 0.5740 0.6531 0.0144 - 1.2415 - - - 13.7620 4.6941 19.6976 

(1) โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายสู่การ
เป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม 

- - - - - 0.5740 0.6531 0.0144 - 1.2415 - - - 13.7620 4.6941 19.6976 

3. แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการ
แบบเจาะจงกลุม่เปา้หมายเพื่อ
แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

- - - - - 20.1244 15.0491 137.3378 - 172.5113 13.8365 60.1607 73.9972 152.2367 7.6557 406.4009 

(1) โครงการที่ 1 :  โครงการ
เสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 

- - - - - - 0.2000 - - 0.2000 - - - 92.0000 - 92.2000 

(2) โครงการที่ 2 :  โครงการ
พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม
และจัดสวัสดิการสังคม 

- - - - - 19.5860 14.8491 137.3378 - 171.7729 8.3605 20.1607 28.5212 47.2367 1.0000 248.5308 

สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 
จ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่าสา

ธารณปู 
โภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

(3) โครงการที่ 3 :  โครงการ
ขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ ดา้น
การพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 

- - - - - 0.5384 - - - 0.5384 5.4760 40.0000 45.4760 - 6.6557 52.6701 

   (4) โครงการที่ 4 :  โครงการจัด
สวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับกลุ่ม
เปราะบาง 

- - - - - - - - - - - - - 13.0000 - 13.0000 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการ
ประชาชนและพัฒนาประสิทธ ิภาพ
ภาครัฐ 

- - - - - - 9.0871 - - 9.0871 39.3703 - 39.3703 - 0.2396 48.6970 

(1) โครงการที่ 1 :  โครงการ
ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงสู่
การเป็นองค์กรดิจิทัล 

- - - - - - 8.2140 - - 8.2140 39.3703 - 39.3703 - - 47.5843 

   (2) โครงการที่ 2 :  โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

- - - - - - 0.8731 - - 0.8731 - - - - 0.2396 1.1127 

5. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้าน 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

6. แผนงานบูรณาการ - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- - - - - 7.3452 - - 31.8550 39.2002 - 44.8462 44.8462 - - 84.0464 

8. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 90.4917 47.0242 - 120.5591 258.0750 5.8692 - - - 5.8692 - - - - - 263.9442 

 
คำชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง

สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 
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5. ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 

(แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)) 
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ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
.................................................. 

ชื่อหน่วยงาน กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จำนวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จำนวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 836,437,200 - 513,784,741.87 61.43 560,446,883.60 67.00 

รายจ่ายประจำ 603,924,100 - 362,295,196.36 59.99 376,799,549.09 62.39 
รายจ่ายลงทุน 232,513,100 - 151,489,545.51 65.15 183,647,334.51 78.98 

 
 
 

2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม 10,097,425.50.00 10,087,835.50 99.91 9,590.00 0.09  
1. โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ 184,710.00 184,710.00 100 0 0  
2. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งขององค์กรและเครือข่าย 84,400.00 84,400.00 100 0 0  
3. โครงการคุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคนพิการ 3,653,411.80 3,653,411.80 100 0 0  
4. โครงการส่งเสรมิการจดัสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ 263,385.50 263,385.50 100 0 0  
5. โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกการจัดสวัสดิการคนพิการ 3,255,890.00 3,255,890.00 100 0 0  
6. การบริหารจัดการด้านคนพิการ 2,654,628.20 2,645,092.20 99.64 9,590.00 0.36  

 

สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 
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2. โครงการที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

แผนงานย ุทธศาสตร ์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมและ
จัดสวัสดิการสังคม 

   ตัวชี้วัด :  
 เช ิงปริมาณ : จำนวนคนพิการที ่ได ้ร ับการ

ค ุ ้มครองสว ัสด ิภาพ และเข ้าถ ึงส ิทธ ิสว ัสด ิการ 
(240,900 คน) 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการ
ค ุ ้มครองสว ัสด ิภาพและเข ้าถ ึ งส ิทธ ิสว ัสด ิการ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ร้อยละ 85) 

 

248.5308 ลบ. 
 

งบดำเนินงาน 
= 171.7729 ลบ. 
 
งบลงทุน 
= 28.5212 ลบ. 
 
งบเงินอุดหนุน 
= 47.2367 ลบ. 
 
งบรายจ่ายอื่น 
= 1.0000 ลบ. 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 

ท ี ่ มา  : พก. ม ีภารก ิจในด ้านการ
คุ้มครองการส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการ 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคแก่
คนพิการทั่วประเทศ รวมถึงคนพิการที่
อยู่ในความดูแลของหน่วยงานในสังกัด 
ซึ ่งกรม พก. ได ้ข ับเคลื ่อนงานโดย
คำนึงถ ึง “ประโยชน์ส ูงส ุดของคน
พิการ” ด้วยหลักการทำงานกับคน
พ ิการใน 3 มิต ิ  (ส ่ งเสร ิม พ ัฒนา 
คุ ้มครอง) ตาม พรบ. ส ่งเสร ิมและ
พัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
ในมาตรา 19/1, มาตรา 20 (1), 
มาตรา 20 (3), มาตรา 20 (10) และ
มาตรา 20/3  
สภาพปัญหา/ความต้องการ: ยังมีคน
พ ิการตกหล ่นท ี ่ย ั งไม ่ เข ้ าถ ึ งส ิทธิ  
สว ัสด ิการ และได ้ร ับการค ุ ้มครอง 
ช่วยเหลือ บำบัด ฟื้นฟู รวมถึงบริการ
อื่นใดจากรัฐอย่างทั่วถึง 
ความจำเป็นเร่งด่วน : สร้างระบบ
การคุ ้มครองการส่งเสร ิมสิทธ ิ และ
สวัสดิการ การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคแก ่คนพ ิการท ั ่ วประเทศ 
รวมถึงคนพิการที่อยู่ในความดูแลของ
หน่วยงานในสังกัด 22 หน่วยงาน และ
ค้นหาคนพิการตกหล่นที่ยังไม่ได้รับการ
จดทะเบียนคนพิการให้เข ้าถ ึงส ิทธิ

สถานที่ดำเนินการ :  
กรุงเทพมหานคร และจังหวัด 
76 จังหวัด  
- สถานคุ้มครองสวัสดิภาพและ
พัฒนาคนพิการ 11แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
ออทิสติก 2 แห่ง 

คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ 
และได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ 
บำบัด ฟื้นฟู รวมถึงบริการอื่นใด
จากรัฐอย่างทั่วถึง 

สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

สวัสดิการและความช่วยเหลือต่าง ๆ 
ของรัฐได้อย่างทั่วถึง 

แผนงานย ุทธศาสตร ์มาตรการแบบเจาะจ ง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 
   ตัวชี้วัด :  

 เชิงปริมาณ : จำนวนคนพิการที่เข้าถึงการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย (2,300 คน) 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการ
ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู ่อาศัย มีคุณภาพชีวิตด้าน
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (ร้อยละ 85) 

 
 

92.2000 ลบ. 
 

งบดำเนินงาน 
= 0.2000 ลบ. 
 
งบเงินอุดหนุน 
= 92.0000 ลบ. 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 

ที ่มา  : พรบ. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีว ิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) มาตรา 
20 ได้กำหนดเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์           
และคุ ้มครองคนพิการ รวมทั ้งให้       
คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ไ ด ้ จ า กส ิ ่ ง อ ำนวยความสะดวก 
ตลอ ดจ น สว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ คว าม
ช่วยเหลืออื่นจากรัฐ 
สภาพปัญหา/ความต้องการ: คนพิการ
ม ีสภาพแวดล ้อมท ี ่อย ู ่อาศ ัยท ี ่ ไม่
เหมาะสม ไม่สามารถเข ้าถ ึงการใช้
ประโยชน์จากสิ ่งอำนวยความสะดวก
ภายในที่อยู่อาศัยของตนเองได้ ทำให้มี
ความยากลำบากในการดำรงชีวิต 
ความจำเป็นเร่งด่วน : เพื่อเป็นการ
ขจัดอุปสรรคและสนับสนุนให้คนพิการ
สามารถดำรงชีวิต และปฏิบัติกิจกรรม
ในช ีว ิตประจำว ันในท ี ่อย ู ่อาศ ัยได้
โดยสะดวก และเหมาะสมกับสภาพ                   
ความพิการ รวมถึงมีสุขอนามัยและ
ความมั่นคงปลอดภัยมีการนำเทคโนโลยี
เข้ามาใช้เพิ่มมากขึ้น 
 

สถานที่ดำเนินการ :  
กรุงเทพมหานคร และจังหวัด 
76 จังหวัด  
 

คนพิการม ีท ี ่อย ู ่อาศ ัยม ั ่นคง 
และเหมาะสม จากการปรับ
สภาพแวดล้อมที ่อย ู ่อาศ ัยให้
เหมาะสมกับประเภทความพิการ 

สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 



หน้าท่ี 16 
 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

แผนงานย ุทธศาสตร ์มาตรการแบบเจาะจ ง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ ด้านการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 

   ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (2 ข้อเสนอ) 
เช ิงค ุณภาพ : ร ้อยละความสำเร ็จในการ

ขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการไปสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 85) 
 

52.6701 ลบ. งบดำเนินงาน 
= 0.5384 ลบ. 
 
งบลงทุน 
= 45.4760 ลบ. 
 
งบรายจ่ายอื่น 
= 6.6557 ลบ. 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 

ท ี ่มา  : พรบ. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีว ิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2556 ตามมาตรา 5 กำหนดให้มี
คณะกรรมการส่งเสร ิมและพัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิ ตคนพ ิการแห ่ งชาติ   
และกำหนดอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 
6 ในการเสนอนโยบายแผนหลักและ
โครงการต่อร ัฐมนตรี การกำหนด
ระเบียบและวิธีปฏิบัติ เพื่อช่วยเหลือ 
ส่งเสริม ว ินิจฉัยลักษณะการเลือก
ปฏิบ ัต ิและที ่ เก ี ่ยวก ับการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ รวมถึงมาตรา 11 ให้มี
การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ประจำ
จังหวัดและคณะอนุกรรมการ 
สภาพปัญหา/ความต้องการ : คนพิการ
ส่วนใหญ่ยังเข้าไม่ถ ึงสิทธิประโยชน์
สวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นใดจาก
รัฐ จึงต้องมีการจัดทำนโยบาย มาตรการ 
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
สำหรับคนพิการ ด้วยการขับเคลื่อนผ่าน
กลไกการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ 
คนพิการได้ร ับการพัฒนาที ่ด ีข ึ ้น ซ่ึง
จะต ้องอาศ ัยความร ่วมม ือและการ
ขับเคลื่อนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความจำเป็นเร่งด่วน : การจัดทำ
ข ้ อ เสนอแนะ เช ิ งน โยบาย  เพื่ อ
ปร ั บปร ุ ง  พ ัฒนา  กระบวนการ
ดำ เน ิ น งานของหน ่ วย งาน ให ้ มี
ประส ิทธ ิภาพมากข ึ ้น  ตลอดจน

สถานที่ดำเนินการ :  
กรุงเทพมหานคร และจังหวัด 
76 จังหวัด  
 

เกิดการขับเคลื่อนงานด้านแผน
และนโยบาย เพื ่อให้คนพิการ
ได้รับการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ
อย ่ า งท ั ่ ว ถ ึ ง แ ละ เป ็ น ธรรม              
และม ี กล ไกด ้ านการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในทุกระดับ 
ตลอดจน มีงานว ิจ ัย/วิชาการ 
นว ั ตกรรมสำหร ับคนพ ิการ             
ที่จะเป็นประโยชน์ตามมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 



หน้าท่ี 17 
 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

กระบวนการพัฒนางานวิชาการ การ
ศึกษาวิจัย ที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนางานวิจัยของประเทศ รวมถึง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานของกรม พก. เพ ื ่อให้
สามารถบรรล ุ เป ้ าหมาย ในการ
ขับเคลื ่อนงานด้านคนพิการในการ
เข้าถึงสิทธิสวัสดิการอย่างทั่วถึง และ
เป็นธรรม 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พ ัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 

โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ สร ้างรายได้ 
สำหรับคนทุกช่วงวัย 

   ตัวชี้วัด :  
เช ิงปร ิมาณ : จำนวนคนพิการหร ือผ ู ้ด ูแล        

คนพิการที ่ได ้ร ับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ           
และส่งเสริมให้เข้าถึงช่องทางในการประกอบอาชีพ 
(4,000 คน) 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของคนพิการหรือผู้ดูแล 
คนพิการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น (ร้อยละ 80) 
 

39.3743 ลบ. 
 
 
 

 

งบดำเนินงาน 
= 30.0777 ลบ. 
 
งบลงทุน 
= 4.2966 ลบ. 
 
งบเงินอุดหนุน 
= 5.0000 ลบ. 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 
  
 

ท ี ่มา  : พรบ.ส ่ง เสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีว ิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2)  
พ.ศ. 2556 ซึ ่งได ้กำหนดสิทธ ิของ 
คนพิการไว้อย่างครอบคลุมทุกด้าน 
รวมถ ึงการส ่งเสร ิมการม ีงานทำ 
และการประกอบอาชีพ  
สภาพปัญหา/ความต้องการ: ประเทศ
ไทยมีจำนวนคนพิการทั้งสิ้น 2,267,343 
คน อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 - 59 ปี) 
จำนวน 806,522 คน โดยมีคนพิการที่
ประกอบอาชีพ จำนวน 196,313 คน  
ไม่ประกอบอาชีพจำนวน 387,135 คน 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 2568)   
จากข้อมูลดังกล่าว การส่งเสริมศักยภาพ
และพัฒนาทักษะด้านอาชีพจึงมีความ
จำเป็น เพื ่อสร้างโอกาสให้คนพิการมี
งานทำ ให้คนพิการสามารถประกอบ
อาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงดูตนเอง
และครอบครัว 

สถานที่ดำเนินการ :  
กรุงเทพมหานคร และจังหวัด 
76 จังหวัด 
 

คนพิการหรือผู ้ด ูแลคนพิการ
ได ้ ร ั บ ก า รพ ัฒนาศ ั ก ย ภ า พ 
ด้านอาชีพและส่งเสริมให้เข้าถึง
ช่องทางในการประกอบอาชีพ  
มีรายได้ มีอาชีพที่มั่นคง สามารถ
เล้ียงดูตนเองและครอบครัวอย่าง
ยั่งยืน 

สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 



หน้าท่ี 18 
 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ความจำเป็นเร่งด่วน : การมุ่งเน้นให้ 
คนพิการมีศักยภาพ มีงานทำ มีรายได้
ท ี ่ ม ั ่ นคง สามารถเล ี ้ ยงด ูต ัว เอง 
และครอบคร ัวได ้  ท ่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลง 
 

แผนงานย ุทธศาสตร ์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับกลุ่ม
เปราะบาง 

   ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : จำนวนคนพิการที ่ได้รับการจัด

สวัสดิการเงินสงเคราะห์และฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
(4,330 คน) 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของคนพิการที่ได้รับความ
ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนมีความเป็นอยู่ที่ดี 
(ร้อยละ 85) 
 

13.0000 ลบ. งบเงินอุดหนุน 
= 13.0000 ลบ. 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
 

ท ี ่มา  : พรบ. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีว ิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และท ี ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2)  
พ .ศ .  2556  ตามาตรา  13  ( 2 )  
กรม พก. ม ีอำนาจหน้าที ่  สำรวจ 
ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและเก็บ
ร ั กษาข ้ อม ู ล เก ี ่ ยวก ับคนพ ิการ 
สถานการณ์ของคุณภาพชีวิตคนพิการ 
มาตรา 19 เพื ่อประโยชน์ในการรับ
สิทธิ และตามมาตรา 20 ได้บัญญัติให้
คนพิการ ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการ 
และการช่วยเหลืออื่นจากรัฐ  
สภาพปัญหา/ความต้องการ: ยังมีคน
พ ิการจำนวนมากเผช ิญก ับความ
ยากลำบากในการดำรงชีว ิต จากการ
รายได้ไม่เพียงพอ การเข้าถึงบริการ
สาธารณะ หรือขาดการสนับสนุนจาก
ครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะคน
พิการที่ไม่มีผู้ดูแล เงินสงเคราะห์จึงเป็น
เครื ่องมือสำคัญที ่ช ่วยบรรเทาความ
เดือดร้อนเบื้องต้น และช่วยให้คนพิการ
ได ้ ร ั บการด ู แลอย ่ า ง เหมาะสม 
ในสถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อช่วยบรรเทา
สภาพปัญหาในระยะสั้น 

สถานที่ดำเนินการ :  
กรุงเทพมหานคร และจังหวัด 
76 จังหวัด  
 

คนพิการ/ครอบครัวคนพิการ 
ได้รับการช่วยเหลือ และบรรเทา
ความเด ือดร ้อนเบ ื ้อ งต ้ นให้
สามารถดำเนินชีว ิตประจำวัน
และพึ่งพาตนเองได้ 

สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 



หน้าท่ี 19 
 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ความจำเป ็น เร่ งด่ วน  : เพ ื ่ อ ให้                
คนพิการเข้าถึงสิทธิอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม ตลอดจนเพื ่อให้การ
จัดบริการคนพิการเป็นไปอย่างทั่วถึง 
โดยคนพิการสามารถพึ่งพาตนเองได้
ท ั ้งในด้าน การดำรงชีว ิตและการ
ประกอบอาช ีพ  ทำให ้คนพ ิ ก าร
สามารถดำรงชีวิตอิสระอยู ่ในสังคม
อย่างมีความสุขร่วมกัน 
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3. ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

   3.1 ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบการคุ ้มครองทาง

สังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
 
 

ปี 2567 =  
264.2285 ลบ. 
 
ปี 2568 = 
254.2291 ลบ. 

กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัด 76 จังหวัด 

คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการขั้นพื้นฐานการคุ้มครองสวัสดิภาพคนพิการ  
การจัดบริการล่ามภาษามือ การจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ การจัดบริการของ
ศูนย์บริการคนพิการ การจัดกายอุปกรณ์สำหรับช่วยคนพิการ  รวมทั้ง
ครอบครัวอุปการะดูแลคนพิการ โดยมีคนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ 
และใช้ประโยชน์ได้ ดังนี ้ 
ปี 2567 จำนวน 168,958 คน 
ปี 2568 จำนวน 207,994 คน  
 

2. 
 
 

โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่
อาศัย 
 

ปี 2567 =  
164.0909 ลบ. 
 
ปี 2568 = 
163.5740 ลบ. 

กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัด 76 จังหวัด 

คนพิการได้รับการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่มีเหมาะสมกับสภาพความ
พิการ ช่วยให้คนพิการสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้ มีความมั่นคง ปลอดภัย 
ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีจำนวนที่อยู่อาศัยที่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม  
ในปี 2567 จำนวน 4,203 หลัง และปี 2568 จำนวน 3,422 หลัง รวมถึงการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จัดให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวก
พื้นฐานสำหรับคนพิการ ในสถานที่สำคัญต่าง ๆ เช่น สถานที่ราชการ วัด  
และสถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น 
 

3 โครงการขับเคลื ่อนนโยบาย มาตรการ 
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
 

ปี 2567 =  
7.1941 ลบ. 
 
ปี 2568 = 
7.1941 ลบ. 

กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัด 76 จังหวัด 

เกิดการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคี
เครือข่ายในภาคส่วนต่าง ๆ ในการผลักดันข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านสิทธิ 
และสวัสดิการของคนพิการที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยดำเนินการ
ในฐานะ Focal Point ด้านคนพิการของประเทศไทย ทั้งในเชิงขับเคลื่อน 
นโยบายและแผนด้านคนพิการสู่การปฏิบัติ  รวมถึงส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 
การดำเนินงานด้านการศึกษาทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพชีวิต 
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ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
คนพิการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการด้านคนพิการ ตลอดจนการคัดเลือก
คนพิการต้นแบบเพื่อสร้างแรงบันดาลใจแก่สังคมโดยรวม 

4. โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
สำหรับคนทุกช่วงวัย 

ปี 2567 =  
10.2093 ลบ. 
 
ปี 2568 = 
13.1999 ลบ. 
 

กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัด 76 จังหวัด 

คนพิการสามารถพึ่งพาตนเอง จากการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ สามารถ
สร้างรายได้ และส่งเสริมให้เข้าถึงช่องทางในการประกอบอาชีพ มีรายได้  
มีอาชีพที่มั่นคง สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ มีการ 
บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดระบบสนับสนุนที่ครอบคลุม
และยั่งยืน โดยสร้างโอกาสให้คนพิการมีงานทำ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถต่อยอดสู่การมีอาชีพที่มั่นคง โดยดำเนินการแล้ว  
ในปี 2567 จำนวน 9,098 คน 
ในปี 2568 จำนวน 3,169 คน 

5. โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์
สำหรับกลุ่มเปราะบาง 

ปี 2567 =  
13.000 ลบ. 
 
ปี 2568 = 
13.000 ลบ. 

กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัด 76 จังหวัด 

คนพิการได้รับการบรรเทาความเดือดร้อนในชีวิตประจำวันของคนพิการและ
ครอบครัว โดยให้การสนับสนุนทั้งในรูปแบบเงินสงเคราะห์หรือสิ่งของ เช่น 
เครื่องอุปโภคบริโภคและค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต่อการดำรงชีพ การสนับสนุนค่า
ร ักษาพยาบาล เช ่น ค ่ายา ค ่าอ ุปกรณ์การร ักษา รวมถ ึงค ่าพาหนะ 
และค่าอาหารระหว่างการไปรับการรักษาพยาบาล โดยดำเนินการช่วยเหลือ 
คนพิการแล้ว 
ในปี 2567 จำนวน 4,985 คน 
ในปี 2568 จำนวน 4,823 คน 
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3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567 - 2568) 
 

ลำดับ ปัญหา - อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ทำให้ ไม่สามารถสนับสนุนเป้าหมายของการดำเนินโครงการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2) ด้านการดำเนินงาน 
- การดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำหรับคนพิการจำเป็นที่จะต้องใช้สถานที่
ร ับรอง/ว ัสด ุ /อ ุปกรณ ์ท ี ่ ใช ้ ในการฝ ึกอบรม พ ัฒนาท ักษะอาชีพ  
และฟื้นฟูสมรรถนะในการดำเนินชีวิตประจำวัน ซึ่งงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย
คนพิการได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพในทุกพื้นที่ 
 
- การกำหนดผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม รวมถึงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
เป็นการกำหนดไว้ล่วงหน้า ซึ่งเมื่อถึงเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรมในช่วง
ระยะเวลาปัจจุบัน อาจมีสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงาน ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานเพื่อบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ หรือไม่ตอบสนองต่อตัวช้ีวัดนั้น ๆ โดยตรง 
 
- คนพิการบางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการได้อย่างทั ่วถึง 
เนื่องจากข้อจำกัดหลายด้าน เช่น การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น รายได้
ไม่เพียงพอ และภาระค่าใช้จ่าย ส่งผลให้เกิดช่องว่างในการเข้าถึงสิทธิ 
 
 
-  ระบบการให้บริการด้านสิทธิและสวัสดิการสำหรับคนพิการ มีขั้นตอน
ซับซ้อน และขาดช่องทางที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายสำหรับคนพิการ  
 

 
- หน่วยงานควรวางแผนการจัดทำแผนการใช้จ่ายที ่สอดคล้องกับกิจกรรมและกรอบเวลา 
อย่างเป็นระบบ ภายใต้ระยะเวลาในการดำเนินงานที ่จำกัด โดยกำหนดกิจกรรมล่วงหน้า 
และเตรียมรายละเอียดกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้ทันทีเมื่อได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
 
- สร้างความร่วมมือในการบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชมรม และองค์กร  
คนพิการอื ่น ๆ ทั ้งในเร ื ่องสถานที ่ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ องค์ความรู ้ และการสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อให้เพียงพอสำหรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
คนพิการได้อย่างท่ัวถึง 
 
 
- วางแนวทางการดำเนินงาน ประเมินสถานการณ์  และคาดการณ์สถานการณ์ที ่อาจเกิดขึ้น  
เพื่อให้สามารถนำมากำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน เหมาะสม และครอบคลุม
มากที่สุด 
 
 
 
- ส่งเสริมบทบาทเชิงรุกของศูนย์บริการคนพิการในการติดตามและค้นหาคนพิการที่ยังตกหล่น 
กลไกสำคัญในการเพิ่มการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ รวมถึงการบูรณาการข้อมูลและการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนงานด้านคนพิการมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ควรมีการพัฒนาให้มีศูนย์กลางข้อมูล และระบบบริการแบบครบวงจรในจุดเดียว พร้อมทั้งจัดให้
มีบริการในหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่ รวมถึงเพิ่มจำนวนให้ทั่วถึง
ครอบคลุมคนพิการทั่วประเทศ 
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6. การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

 
(แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน)) 
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การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ 
 

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- ไม่มี - 


